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DOCUMENTO ACUERDO

Despues de adelantadas 24 reuniones de la mesa de concertacion integrada por
los Representantes de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y
Representantes de las Organizaciones Sindicales ACDECTA, SCTA, ASTACC,
SINTRAERONAUTICO, ACOLDECA Y ASERPACI al servicio de
la entidad mencionada, bajo la coordinacion de Ministerio de Trabajo, y en las
cuales se contd con el acompanamiento del Ministerio de Transporte, Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, la Defensoria del Pueblo, la Central Unitaria de Trabajadores -CUT-,
donde estuvieron presentes las siguientes personas:

1. Por parte de los miembros de los Sindicatos:

CARLOS ARTURO BERMUDEZNINO |NEGOCIADOR ACDECTA

DIANA PATRICIA PULIDO

BOHORQUEZ NEGOCIADOR ACDECTA

GLORIA MARIA NEMOCON RAMIREZ | NEGOCIADOR ACDECTA

CLAUDIA VIVIANA OROZCO

RODRIGUEZ NEGOCIADOR ACDECTA

SERGIO CASTILLO RINCON NEGOCIADOR ACDECTA

LUIS ENRIQUE MENDOZA BARBOSA | NEGOCIADOR ACDECTA

CARLOS ANDRES GARCIA MUNOZ |NEGOCIADOR ACDECTA

ALEXANDER MOLINA GARRIDO NEGOCIADOR ACDECTA

CARLOS MARIO CALLEJAS GOMEZ |NEGOCIADOR ACDECTA

CARLOS RONCANCIO ASESOR JURIDICO ACDECTA
MAURICIO BECERRA PEREZ NEGOCIADOR SCTA

DANIEL HERNANDO RANGEL

PALOMINO NEGOCIADOR SCTA

JAIME AUGUSTO DIAZ TORRES NEGOCIADOR SCTA
REGULO MARTINEZ ALEMAN NEGOCIADOR ASERPACI

MARIA DORIS OSPINA GUTIERREZ |NEGOCIADOR ASERPACI

N

JOSE MAURICIO MORENO ROA NEGOCIADOR ASEH}?ACI
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MARTIN DAVID PENALOZA
BELTRAN

NEGOCIADOR SINTRAER

JAVIER TOVAR CHAUTA

NEGOCIADOR SINTRAER

JOSE JOAQUIN CASTRO

NEGOCIADOR SINTRAER

CARLOS ANTONIO ELIAS SUAREZ

NEGOCIADOR SINTRAER

DARIO ALFONSO PAEZ

NEGOCIADOR SINTRAER

IVAN AHUMADA PALAU NEGOCIADOR ASTACC
MARIO ENRIQUE ARDILA :

HERNANDEZ NEGOCIADOR ASTACC
CIRO SUA NEGOCIADOR ASTACC
JOSE LUIS GARCIA MUNOZ NEGOCIADOR ACOLDECA
OSCAR ARTURO ALFONSO BRAVO |NEGOCIADOR ACOLDECA

JORGE ALBERTO RIANO GONZALEZ | NEGOCIADOR ACOLDECA

2. Por parte de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil:

Cr. ALFONSO LOZANO ARIZA

Subdirector General

JOSE TONNY BERMEO BERMEO

Director de Talento Humano

MARIO DE LEON SALAS

Asesor

YOLANDA VEGA ALBINO

Asesora

CLEMENCIA ROBAYO ZUBIETA

Jefe Oficina Asesora Juridica

Cr. ® GERMAN RAMIRO GARCIA
ACEVEDO

Secretario de Seguridad Aérea

DORA PATRICIA POSADA GOMEZ

Especialista Aeronautico

JAIME PORTELA RIVERA

Especialista Aeronautico

JORGE ENRIQUE CABRERA
LIEVANO

Jefe Oficina Asesora de Planeacioén

HERNAN LOPEZ LOPEZ

Profesional Aeronautico

SANDRA LILILANA GOMEZ ACERO

Gerente Aeroportuario

Estudiado el pliego presentado formalmente al Representante Legal de la Unidad
Administrativa Especial de la Aeronautica Civil,

por parte de ACDECTA,
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febrero de 2014, se llegd a un Acuerdo concertado entre las partes, el cual regira,
a partir del 1 de Julio de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2015.

1. SALARIAL Y PRESTACIONAL

Después de las deliberaciones presentadas frente a la propuesta de la
Administracion, se llega a un acuerdo final considerando los puntos como se
establece en la presentacion adjunta. Para implementar los acuerdos,
mencionados a continuacion, la Administraciéon de la Aerocivil emitira con
celeridad los actos administrativos que sean de su competencia y adelantara
ante las instancias gubernamentales pertinentes segun corresponda.

1.1. Ajuste a la Escala Salarial

Se realizara, a partir del 1 de julio de 2014, una modificacion a la estructura de
la escala salarial de la Entidad con el fin de adaptarla a las condiciones
requeridas por la misma con un costo anual de $5.364 millones, equivalente a
un crecimiento adicional del 2.5% en la asignacion basica mensual para todos
los funcionarios de la Entidad.

1.2. Creacion de una Bonificacion Aeronautica

Se establece este nuevo beneficio como una prestacion econémica destinada
a retribuir, preservar y estimular el ejercicio de las actividades que demandan

operacional, teniendo en cuenta la especificidad de la Entidad y como
Prestacion Social que no constituye factor salarial ni prestacional. El valor de
la nueva Bonificacion para el afio 2014 sera equivalente al 100% de la
Asignacion Basica Mensual pagadera en el mes de agosto de esta anualidad,
a partir del afio 2015 en adelante sera equivalente al 150% de la Asignacion
Basica Mensual dividida en 2 pagos anuales que se ejecutaran en los meses
de enero y septiembre de cada afo subsiguiente.

la aplicacion de conocimientos propios del sector aeronautico, aeroportuario y &é

1.3. Modificacion a la Prima de Productividad

Se realizara una revisién a los criterios de asignacién de la Prima de
Productividad con la participacion de las Organizaciones Sindicales y se
realizara un (1) pago adicional a los ya establecidos exclusivamente para la
vigencia 2014, que se pagara en el mes de octubre de este afio y de (2) pagos
adicionales anuales, para un total de 6 primas de productividad por afo, /“
remuneradas cada 2 meses de la respectiva anualidad a partir del afio 2015
en adelante. Adicionalmente se establecid un piso del 80% de la Asignacién
Basica para todos los pagos de Prima de Productividad que determine el
Comité de Gestion con los nuevos parametros de asignacion. 2
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1.4. Incremento de Sobresueldo para Controladores de Transito Aéreo

Otorgado con los beneficios existentes a los Controladores de Transito Aéreo
que lo devengan por la naturaleza del servicio que prestan, distribuidos de la
siguiente forma: incremento de 8 puntos de Sobresueldo para todos los
Controladores a nivel nacional a partir del 1 de julio de 2014 y 8 puntos
adicionales a partir del 2015, indistintamente de la categoria del aeropuerto.

Se acuerda que la contraprestacion denominada sobresueldo que perciben los
controladores de transito aéreo y supervisores de transito aéreo, operativos y
no operativos pertenecientes a la planta de transito aéreo de la Aerocivil, solo
se suspendera en los siguientes eventos: por orden judicial, licencia no
remunerada, decisiones disciplinarias ejecutoriadas que impliquen suspension
en ejercicio del cargo de acuerdo a la Ley 734 de 2002 (Cddigo unico
disciplinario).

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL
2.1. TRANSPORTE
La Administracion manifiesta que se compromete a:

1. Realizar un diagndstico sobre las necesidades del transporte para los
funcionarios, para que sirva de insumo para la nueva contratacion.

2. Se delega al funcionario Luis Enrique Mendoza por parte de las
Organizaciones para que junto con la Direccién Administrativa coordine
la prestacion del servicio.

3. Se realizara requerimiento formal para que se tenga un coordinador
durante los horarios de 7:30 a.m. a 9:15 a.m. y 4:30 p.m. a 6:00 p.m. y un
coordinador telefonico permanente para atender los requerimientos de los
funcionarios.

4. La Administracion a través de la Direccion Administrativa entregara a los
funcionarios a través de folletos la informacion relacionada con los
numeros telefénicos y persona contacto para la prestacion del servicio de
las rutas.

5. Se dejaran previsiones en la parte contractual para cubrir los turnos
correspondientes de los funcionarios y para cubrir las contingencias.

6. La Administracion realizara control permanente sobre los vehiculos y
personal que presta el servicio.

7. Se dejara estipulado dentro del contrato, que la empresa que sea
contratada en Bogota sea la propietaria de los vehiculos y para las demas
ciudades solo se permitira realizar una subcontratacion con los mismos
requerimientos.

8. Se enviara comunicacion a las Direcciones Regionales con las directrices

a seguir con los controles al cumplimiento y la calidad y el seguimiento a la /-

prestacion de los servicios de rutas incluyendo los vehiculos.
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9. Se dara tramite y seguimiento a las quejas presentadas sobre el servicio
por los funcionarios y se dara respuesta al funcionario que presenta la
queja.

2.1. DOTACION

La Administracién informa que este tema se revisara y se tomaran los
correctivos a que haya lugar, para lo cual se conformara un comité para la
evaluacion de la dotacion en el cual habra participacion de los representantes
de los trabajadores de la Comisién de Personal de la Entidad.

2.2. SEDE SOCIAL

La Administracion manifiesta que desde el Nivel central se revisaran los
convenios con las cajas de compensacion que se tienen a nivel central y
regional para verificar los beneficios que se dan a los funcionarios. Reitera que
la Entidad cuenta con una politica y un plan de bienestar. Reitera que se
compromete a mantener y mejorar las sedes vacacionales de Mariquita y
Santa Marta, asignando un presupuesto anual para su efecto. Ademas
revisara la situacion legal y fisica de las cabafias de Rionegro y de la sede
social de Barranquilla y elaborara un estudio para su recuperacion. Se revisara
la situacion juridica del terreno denominado “la rueca” en inmediaciones del
aeropuerto el Dorado.

La Administracion manifiesta que existe un comité de bienestar social en el
que se cuenta con un representante de los trabajadores que es elegido por
votacion, se modificara la resolucién en la cual se incluird un representante por
cada una de las regionales y se realizaran reuniones cada cuatro meses para
hacer el seguimiento del plan de bienestar.

2.3. DESCANSOS

La Administracion propone mejorar el control sobre la programaciéon mensual
de turnos de los diferentes grupos buscando un estricto equilibrio de las horas
laboradas.

Se acuerda lo siguiente:

1. La Administracion reconoce el derecho legal de todo el personal a que se le
conceda un dia de descanso semanal obligatorio.

2. Transitoriamente este dia obligatorio de descanso sera otorgado
quincenalmente sin perjuicio de la prestacion del servicio a partir de julio de
2014.

3. La Administracion se compromete a gestionar y vincular el personal
aeronautico misional antes de concluir la presente vigencia,
correspondiente al rediseno orgamzacuonal de la fase 1 con la vinculacion

x\t&ie 200 funcionarios.
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4. Los avances de este tema se iran revisando en reuniones de seguimiento
de los acuerdos entre la Administracion, las areas y las Organizaciones
Sindicales.

5. A Enero de 2015 se realizara una revision general conjunta al tema con la
finalidad de implementar el descanso semanal obligatorio para aquellos
funcionarios que no lo tienen.

6. La administracion reitera el compromiso para que la programacion de los
TROP en los Aeropuertos que operan mas de 18 horas se realice cada 15
dias y en la medida que la operacion permita se realice de forma semanal.
Se realizara la verificacion mensual por parte de la Jefatura de
Aeronavegacion Nacional de la asignacion de turnos para que sea lo mas
equitativa posible y en enero de 2015, se realizara una reunién de trabajo
para revisar el comportamiento en las Regionales y su implementacion de
acuerdo al compromiso de otorgarlo semanalmente.

7. Se hace la salvedad que el personal que sea trasladado a Bogota vendran
a prestar su servicio dando prioridad a la torre de control del Aeropuerto
Eldorado.

2.4. HORA LACTANCIA

La Administracion y las Organizaciones Sindicales acuerdan que la hora de
lactancia no podra ser programada dentro de las horas de descanso y las
madres lactantes no se programaran en turnos nocturnos de mas de seis
horas.

2.5. HORAS EXTRAS

Se acuerda establecer un tope maximo de 60 horas extras mensuales para ser
reconocidas y liquidadas econémicamente para los niveles técnico y auxiliar,
exceptuando los funcionarios de control de transito aéreo que mantendran un
tope maximo de 50 horas extras mensuales. Respecto a las horas extras
reconocidas en tiempo compensatorio se incrementara de 2 a 4 dias en el
mes, en el nivel técnico, de acuerdo con la jornada laboral establecida y las
funciones que realice, exceptuando los funcionarios de control de transito
aeéreo.

La hora o fraccion de tiempo que exceda los topes establecidos en el parrafo
anterior se acumularan hasta completar la jornada base del compensatorio a
reconocer. Para el personal misional los topes remunerados que sobrepasen
el limite establecido por situaciones excepcionales, deberan ser avalados
previamente por el Jefe de Area.

2.6. SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Se acuerda que las Organizaciones Sindicales se comprometen a enviar al
Grupo de Salud Ocupacional una relacion de necesidades de corto y mediano
X lazo~ por areas y aeropuertos (incluye mfraestructura elementos de
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proteccion, elementos ergonémicos, y demas programas de salud
ocupacional), para que el Grupo de Salud Ocupacional envié las mismas a los
Directores Regionales, quienes deberan presentar un plan de accién para
subsanar dichas novedades. En las reuniones de seguimiento de los acuerdos
se revisara el avance de las acciones contempladas en los planes de accion.

3. CAPACITACION

La Administracion hara a través de la Direccion de Talento Humano una
convocatoria interna en la Entidad para capacitar a los funcionarios que
deseen pertenecer a los grupos de soporte técnico, para prestar sus servicios
en las estaciones aeronauticas y poder efectuar los relevos de una semana al
mes para cada estacion de forma rotativa. Se aclara que estos funcionarios
tendran una semana programada de descanso remunerado al mes.

- La Administracion se compromete a revisar el proceso de seleccion,
difusion, costos de matricula, perfil, nivel de inglés OACI y los demas
requisitos relacionados con el ingreso a los cursos del CEA, con el fin de
mejorar la calidad en la incorporacion de nuevo personal.
- Se acuerda que las reuniones de los comités de facultad se realizaran cada
cuatro meses y las mismas se deben agendar anualmente, incluyendo como
ya esta establecido a la comision de personal y al representante de las —_
Organizaciones Sindicales que correspondan con el area. Para el 2014 se /M
dejan fijadas las reuniones en los meses de agosto y noviembre. '

- Las organizaciones sindicales y la Administraciéon acuerdan que atendiendo
la recomendacion de la OACI se realizaran cursos recurrentes para el area
de soporte técnico cada 5 afos por especialidad y se iniciara a partir del
2015 en forma escalonada para cubrir la totalidad de los técnicos al afio
2018.

Las Organizaciones Sindicales y la Administracién acuerdan para el tema de
capacitacion:

- Cuando la Entidad adquiera equipos y nuevas tecnologias el contrato debe [}//
contemplar:

1. El entrenamiento al personal en Colombia tanto de operacion como de 9
mantenimiento.

2. Para las pruebas en fabrica, debe participar tanto el personal técnico
como el operativo que corresponda con las areas que pondran en
marcha y funcionamiento los equipos, tecnologias y/o sistemas.

3. El contratista debe contar con personal especializado que brinde soporte,
entrenamiento y capacitacion suficiente y necesaria en Colombia y en el
idioma Espanol.

4. Debe incluir un manual de operacién y manual de mantenimiento de los

%\equos tanto en idioma Espanol como en Inglés, de los cuales debe |
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reposar por lo menos una copia en el CEA en medio fisico y magnético
aparte de los asignados para el puesto de trabajo.

Reglamentar que los funcionarios que reciban el entrenamiento
garanticen la difusion al interior de la Entidad para las areas
competentes, de los conocimientos adquiridos.

La Administracion se compromete a establecer un perfil y publicar una
convocatoria para que el personal técnico operativo participe en las
pruebas en fabrica.

La Administracion se compromete a realizar una convocatoria para que
los funcionarios se postulen para realizar la supervision de los contratos.
La Direccion Administrativa en coordinacion con el CEA, realizara talleres
de capacitacion en supervisoria de contratos.

-Se elevara consulta de manera conjunta entre la Administracion y las
Organizaciones Sindicales, al DAFP con relacion a la posibilidad de participar
en la capacitacion, por parte de los funcionarios con caracter provisional,
teniendo en cuenta la prelacién del personal de carrera administrativa y las
funciones que desempena.

- Se dara cumplimiento al decreto 160 de 2014 en lo relacionado con la
capacitacion de los funcionarios a través de programas y talleres en
negociacion colectiva.

- La Administracion dara prelacion a traer al pais instructores expertos en las
diferentes areas misionales, para que brinden capacitacion en espafiol para
beneficiar a un mayor nimero de funcionarios y a la misma Entidad.

-La Administracion y las Organizaciones sindicales acuerdan dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y Decreto 3555 de
2007 referente al derecho y la obligacién de los funcionarios a recibir
capacitacion.

- La Administracion se compromete a revisar los convenios existentes y
gestionar con las Entidades Universitarias para dictar diplomados en la
Entidad.

- La Administracion creara un comité que realizara un diagndstico base para el
proyecto de actualizacion del CEA.

- La Administracion gestionara la contratacion de dos instructores mas y se
revisara el convenio con el SENA para capacitacion en las areas de energia
y electromecanica entre otras.

La Administracion revisara la viabilidad de exonerar a los funcionarios del

pago de la matricula para realizar cualquiera de los cursos basicos en el CEA
independientemente del area a la que pertenezca.

4. GARANTIAS SINDICALES.

En lo relacionado con el tema de permisos sindicales y fuero sindical la
Administracion viene y continuara dando cumplimiento a lo establecido en
la Ley.

- _La Administracion se compromete a revisar la viabilidad juridica del tema en
elacion a tiquetes aéreos de acuerdo con todos los antecedentes que se
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tienen (Consejo de Estado, concepto de Ministerio de Trabajo, resoluciones
internas y demas).

- La Administracion gestionara la consecucion de las sedes sindicales, en los
terrenos del antiguo radar (Engativd) o en el lote que se encuentra ubicado
cerca del Nuevo Edificio del Almacén General; asi mismo realizara el
estudio correspondiente en el segundo semestre de 2014 con el fin de
solicitar los recursos para su ejecucion en el 2015. Se gestionara la
permanencia en las sedes transitorias en las mismas condiciones en las
que se encuentran actualmente. Se compromete a gestionar lo mas pronto
posible la solucién planteada.

- La Administraciéon manifiesta que la Oficina Asesora juridica revisara el

concepto del Consejo de Estado y verificara las resoluciones mencionadas
para emitir un concepto sobre garantias sindicales para maximo el viernes 4
de Julio de 2014.
Teniendo en cuenta el animo constructivo y de respeto en el que finaliza la
negociacion, se acuerda entre la Administracion y las Organizaciones
Sindicales, cesar cualquier controversia entre las partes, con el propdsito de
seguir promoviendo un ambiente de cordialidad entre todos los funcionarios
de la Entidad.

5. PLANTA DE PERSONAL 224

Las Organizaciones Sindicales y la Administracion acuerdan que para los
temas de seleccion de necesidades y redisefio organizacional, se entregara a
las Organizaciones Sindicales el miércoles 25 de junio de 2014, en medio
magnético la totalidad de la informacién del proyecto de redisefio
organizacional y se realizard una reunion con el fin de despejar las dudas y
hacer aclaraciones la primera semana de Julio de 2014.

La Administracion y las Organizaciones Sindicales acuerdan para el tema de
designacion o asignacion de los jefes de grupo, que estos deben presentar un
plan de accion y el cumplimiento de los mismos. Se tendréan en cuenta los
perfiles establecidos en el manual de funciones para la determinacién de las
jefaturas, siendo la seleccion de esta potestad de la Administracidn.

traslados que la Direccién de Talento Humano estructurara una politica y un

plan anual de traslados, estableciendo fechas y formas para la realizacion de

los mismos. Los traslados que se determinen en el plan se realizaran al afio

siguiente con el propdsito que el funcionario pueda organizar su entorno

familiar y laboral. Los traslados que se realicen fuera de estas fechas deberan

ser motivados en las necesidades del servicio con justificacion manifiesta. La V
propuesta del plan se enviard a las Organizaciones Sindicales para que lo

revisen y realicen observaciones al respecto.

La Administracion y las Organizaciones sindicales acuerdan para el tema de g/

Las Organizaciones Sindicales y la Administracion acuerdan que los
y}ﬂombramienlos para el personal de CTA se continuaran realizando, teniendo
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Ministra de Transporte. Para los cuatro aeropuertos que estan en proceso de
concesion los bomberos se mantendran con Aerocivil. Se dara cumplimiento al
mandato del Ministerio de Transporte hacia las nuevas concesiones.

La Administracién se compromete a entregar a partir de la fecha la dotacion a
los funcionarios del grupo de bomberos que devenguen hasta dos salarios
minimos legales mensuales y con respecto a los afos anteriores se revisara
con el fin de verificar a quiénes se les debe dotacion para llevar el tema a la
Oficina Asesora Juridica y ser tratado al interior del comité de conciliacion de
la Entidad en el cual participaran para el tema de dotacion las Organizaciones
Sindicales suscriptoras del presente acuerdo.

La Administracion informa que frente a los puntos adicionales de cotizacion en
pension para el grupo de bomberos, la ley general de bomberos no definié
cuantos puntos adicionales se debe cotizar, la administracion se compromete
a elevar por tercera vez consulta al Ministerio del Trabajo y a la Unidad
Administrativa Especial de Bomberos de Colombia en tal sentido, para que se
pronuncie de fondo frente a los puntos adicionales de cotizacién para pensién
de alto riesgo para los bomberos aeronauticos y de esta manera proceder a
realizar los aportes correspondientes, para lo cual se establece un mes a partir -
de la fecha. éﬁdf

La Administracion informa y acuerda que en el tema de escalafén, en /
concordancia con la Ley de bomberos 1575 de 2012 y Sus normas
reglamentarias y teniendo en cuenta la planta de personal de la Entidad, se
crearan los cargos correspondientes para estructurar el escalafén. Se
contempla para la primera fase del redisefio organizacional la creacion de 25
cargos distribuidos en los grados 21, 19, 18 15 y 13 a razon de 5 por cada

grado y para la fase 2 se crearan un cargo grado 27, 2 cargos grado 24, 2
cargos grado 22, 2 cargos grado 21, 3 cargos grado 19, 6 cargos grado 18, 5
cargos grado 17, 4 cargos grado 16, 6 cargos grado 14 y 9 cargos grado 13,
cualquier modificacién para las fases 2 y 3 estara sujeta a las disposiciones
presupuestales que imparta el Gobierno Nacional, con la intervencién y el
seguimiento de los acuerdos por la Administracion y las Organizaciones
Sindicales suscriptoras de este acuerdo. v

Las Organizaciones Sindicales suscriptoras de este acuerdo haran '
seguimiento a la implementacion y cumplimiento de la fase 1 y 2 del redisefio
organizacional.

establecido en el Literal C del Articulo 1 del Decreto 2264 de 2013, por el cual
se reglamentan los articulos 471 del CST y el Articulo 68 de la Ley 50 de 1990
que reza "Retener y entregar a la Organizacién las sumas que los trabajadores
no sindicalizados deben pagar a estas por beneficio de la convencién colectiva
en los términos del articulo 68 de la ley 50 de 1990, salvo que exista renuncia
Yiexpresa a los beneficios del acuerdo.”, consideran no aplicar esta directriz sino
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en cuenta el orden cronologico de los cursos basicos, nombrando los
graduados mas antiguos primero y asi sucesivamente. Los nombramientos se
realizaran con el cumplimiento de los requisitos establecidos (Nivel de Inglés 4
0 superior). Cuando es nombrado un funcionario y este se retira, para su
reingreso a la Entidad pasara a la ultima posicion de la lista de elegibles.

6. CONTRATACION

La Administracion manifiesta que se compromete a remitir e investigar las
denuncias que envien los funcionarios sobre irregularidades en los contratos y
dar respuesta al funcionario sobre las acciones tomadas.

La Administracion continuara publicando toda la informacion de los contratos
en el SECOP vy en el servidor BOG7, para recibir las observaciones por parte
de los proponentes, de las Organizaciones Sindicales y los funcionarios frente
a los pre-pliegos de los contratos, durante los diez dias que se encuentren
publicados, y se dara la respectiva respuesta.

Se definira una politica para manejo de contratistas, en aras de buscar mayor

transparencia en los procesos. /&?g

La Administracion informa que revisara la resoluciéon que establece el comité
anticorrupcion frente al estatuto, con el fin de ajustar dicho comité,
involucrando las Organizaciones Sindicales suscriptoras de este acuerdo,
para que este sea funcional y no obstaculice el desarrollo normal de los
procesos de contratacion.

7. INFRAESTRUCTURA

La Administracion acuerda realizar una reunién quincenal con las
Organizaciones Sindicales sobre la problematica existente, tratando un tema
especifico a la vez e involucrando a las dependencias competentes,
definiendo las tareas para dar solucién. Se plantea adicionalmente una
reunion bimensual con la Secretaria de Sistemas Operacionales para revisar
los acuerdos pendientes y establecer un plan de trabajo. Q_//
v
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La Administracion manifiesta el compromiso de enviar a las Organizaciones

Sindicales toda la documentacion que se tiene al respecto, a fin de buscar con

el concurso de todos, la recuperacion de este espacio aéreo. \

9. SEI-SAR

al Ministerio de Transporte, al Ministerio del Interior y a la ANI con el fin de
clarar el comunicado de fecha 20 de enero de 2014 suscrito por la Sefora
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La Administracién manifiesta en el tema de concesiones que se hara consulta { @/
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dejar a voluntad de cada uno de los trabajadores beneficiados de este acuerdo
que si a bien lo tienen realicen su aporte voluntario a las Organizaciones

Sindicales suscriptoras de este acuerdo, que estimen pertinente con
manifestacion expresa.

Adicional a esto los beneficios de este acuerdo se extenderan a todos los
funcionarios de la Aerondautica Civil afiliados o no dfiliados a las
Organizaciones Sindicales.

10.VIGENCIA

La vigencia de los acuerdos sera a partir de la firma de los mismos y hasta el
31 de Diciembre de 2015, sin perjuicio de los beneficios obtenidos los cuales
mantendran permanencia hacia el futuro.

El presente acuerdo se firma a los 17 dias del mes de junio de 2014.

Por parte de las agremiaciones sindicales:

'A_CDECTA
CARLOS ARTURO BERMUDEZ NINO

DIANA PATRICIA PULIDO BOHORQUEZ

GLORIA MARIA NEMOCON RAMIREZ

CLAUDIA VIVIANA OROZCO RODRIGUEZ

SERGIO CASTILLO RINCON

LUIS ENRIQUE MENDOZA BARBOSA

CARLOS ANDRES GARCIA MUNOZ

ALEXANDER MOLINA GARRIDO

SCTA

MAURICIO BECERRA PEREZ

JAIME AUGUSTO DIAZ TORRES

DANIEL HERNANDO RANGEL PALOMINO g)(
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ASERPACI
REGULO ENRIQUE MARTINEZ ALEMAN ?@;é Mc?zmx’& s

MARIA DORIS OSPINA 0\’ [
LU S
JOSE MAURICIO MORENO ROA 7

7
v
SINTRAERONAUTICO / ).
MARTIN DAVID PENALOZA BELTRAN [
JAVIER TOVAR CHAUTA
)
JOSE JOAQUIN CASTRO GUERRERO 15272 # )
S ET(Z
= - —
CARLOS ANTONIO ELIAS SUAREZ el %_‘:"&

DARIO ALFONSO PAEZ <

ASTACC

a4
IVAN ORLANDO AHUMADA PALAU § // ,,/:7// )
y &/

MARIO ENRIQUE ARDILA HERNANDEZ

CIRO OBDULIO SUA / Y\
ACOLDECA o /) 7/
OSCAR ARTURO ALFONSO BRAVO C%/%o L / /

ASESOR JURIDICO ACDECTA T

CARLOS RONCANCIO CASTILLO Qﬂ{’l Y
POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL 97
~_1

GUSTAVO ALBERTO LENIS STEFFENS —— M}»«’\

Cr. ALFONSO LOZANO ARIZA

JOSE TONNY BERMEO BERMEO

_| MARIO DE LEON SALAS z _
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N
YOLANDA VEGA ALBINO WJ,QP))

CLEMENCIA ROBAYO ZUBIETA ) P2 F &

el

Cr. ® GERMAN RAMIRO GARCIA ACEVEDO M >

JAIME PORTELA RIVERA ( MQ»”” -

JORGE ENRIQUE CABRERA LIEVANO o

HERNAN LOPEZ LOPEZ HW L@ %

]
SANDRA LILIANA GOMEZ ACERO W%
/ 7/

POR LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA /

OSCAR GUTIERREZ GUAQUETA %@y 7/%;5/

POR LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

ASCANIO MANUEL TAPIAS VASQUEZ ﬁ _ o ?5
£, QL — s <7 _J.
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