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RESERNA

1. Lugar y Duracion

La Reunion del Grupo de Tarea sobre “Carrera Profesional ATC” del Subgrupo A‘TS de
GREPECAS (ATC/TF/2), se llevd a cabo en la Ciudad de Alajuela, Costa Rica en ¢l Centro de Control
Cocodel 18 al 21 de julio de 2000,

2. Organizacién de la Reunién

Se resalto el caracter informal de la reunién actuando como moderador de la misma el
sefior Hugo Esquivel Alfaro, Jefe Unidad de Planeamiento ATC, Costa Rica, asistido por sefior Cedric H.
Murrell, Representante de IFATCA v el sefior Ricardo G. Rodriguez R, Jefe Tomre de Controf Aeropuerto

Intemacional de Tocumen, Panama.

El sefior Ignacio Mesén Arias, Controlador de Transito Aérec Acropucrto Internacional
Juan Santamaria, realizé los trabajos de Secretaria.

3. Idiomas del Trabajo

El idioma de trabajo de la reunion fue el inglés. La documentacién y el informe de la
reunion fueron publicados en espafiol ¢ inglés.

4, Agenda del Orden del Dia
La reunién adopto la Agenda del Orden del Dia que se inicia a continuacion,
Asunto 1; Anélisis cuestionarios circulados a los Estados de las Regiones CAR/SAM.

Asunto 2: Definicion de las caracteristicas que constituyen y constituirin el perfil del Controlador
de Transito Aéreo actualmente y en los sistemas CNS/ATM.

Asunto 3; Definicion de los niveles de la carrera profesional del Controlador de Transito Aéreo, su
entomo de trabajo, capacitacion y experiencia, tomando en cuenta los nuevos sisternas
CNS/ATM.

Asunto 4: Revision del anteproyecto de carrera profesional para el personal de los servicios de

transito aéreo.

Asunto §: Definicién de las condiciones optimas de trabajo, descanso y vida del Controlador de
Transito Aéreo,

Asunto 6: Programas de entrenamiento, actualizacion y vuelos de familiarizacion como parte de la
carrera del Controlador de Transito Aéreo.

Asunto 7: Varios,

NOTA: El asunto 4 se¢ considerd como discutido dentro de los otros temas dc la agenda, por lo
que no sc incluyd en el informe.
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5, Horario y’ﬁédalidad de Trabajo
La reunién acordé Hevar a cabo sus sesiones de 09:00 a.m. a las 3.00 p.m. con adecuadas
pausas.
6. Asistencia

Asistieron a la reunion 3 miembros del Grupo de Tarea Carrera Profesional,
representantes de [IFATCA (Barbados), Costa Rica y Panama, tal como figura en la lista de participantes.
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34 Instrucior:
34.1 El instructor de Control de Transito Aéreo debe estar especializado y caltficado en
técnicas de instruccion.
342 El instructor debe ser un controlador activo competente, que quiera entrenar y que confie

en su propia habilidad para poder ocuparse de la situacion del transiio a través de otra pcrsom,.cnsc.ﬁ'ando
a dicha persona las técnicas del trabajo y manteniendo al mismo tiempo ¢l controi general de la situacion.

343 El trabajo de instructor ATC no debe ser una posicién permanente ni tampoco ser vista
como el fin de la carrera del controlador. El instructor necesita estar operativo y mantenerse actualizado
en los cambios operacionales y tecnologicos de Control de Transito Aéreo y la aviacion.

KIC Los instructores deben utilizar el Manual de Instruccion de la OACI Pane D-2 ¢n
conjuncion con el Anexo 1 y La Guia de Asistencia Técnica para ayudarlos a ellos a organizar los curso
de entrenamiento.

35 Laboratorio:

351 Los ejercicios de laboratorio deben ser simples y no incluir todos los detalles de los
procedimientos, deben incluir el area, las ayudas de navegacion, ejemplos de transito v procedimientos
basicos. En esta ctapa se¢ debe ensefiar fos principios basicos de Control de Transito Aéreo, asi como
técnicas para poder controlar cierta cantidad de aeronaves de forma segura. Los ejercicios seran cada vez
mas intensos hasta alcanzar el nivel descado.

352 El laboratorio refuerza las habilidades de los estudiantes y les brinda la oportunidad de
examinar su comportamiento, asi como la toma de decisiones individuales para mejorar el trabajo cn
equipo. Ademds, el laboratorio ayuda al instructor a saber cudles areas necesitan ser reforzadas, En esta
ctapa al estudiante se le pueden corregir debilidades que mas adelante se le convertiran en habitos.

353 Cualquier laboratorio es mas seguro que una experiencia operacional y, por esta razon,
se puede brindar un entrenamicento intenso en el cual se pueden cometer errores que no se pueden tolerar
en la vida real.

3.6 Instruccidn en el puesto de trabajo (On the Job Training):

XN Una organizacion de entrenamiento eficiente debe emplear entrenadores v supervisores
calificados, ademés de mantener comunicacion constante con la unidad de entrenamicnto para conocer el
desenvolvimiento previo del estudiante.

362 El entrenamiento en el trabajo puede incluir como objetivos iniciales el llenado y manejo
de las tiras de progreso, fraseologia, habilidades de rutina, etc. Posteriormente se incluiran técnicas
basicas de control de aeronaves en situaciones de poco transito, deteccion de conflictos, hasta llegar a
situaciones complejas de transito pesado, resolucion de conflictos y control de transito en forma expedita,

3.6.3 Un factor importante para el controlador en entrenamicnto es su aceptacién en ¢l grupo
por parte de los otros controladores.
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37 Verificacion de eficiencia:
371 Antes de que un sistema de verificacion de eficiencia sea implementado, deberian existir

facilidades de entrenamiento adecuados para entrenamiento adicional cuando sea necesario.

372 Desde el punto de vista de entrenamiento, cuando se crea un sistema de verificacién de
eficiencia que después se debe implementar, todo el personal al que afecta debe ser educado en el
proposito del sistema, en sus metas y la manera en que serd administrado.

3.7.3 Para poder alcanzar un nivel comun de asistir y reportar se deberan seleccionar y entrenar
especialistas en chequeos.

374 Los controladores que no alcancen el nivel requerido del chequeo se les debe
proporcicnar la oportunidad para recibir el re-entrenamiento gue necesiten.

18 Cursos de Actualizacion (Refrescamiento):

381 El entrenamiento de un controlador no termina en el momento que f.maliza su
entrenamiento  basico. Cada dos afios al controlador se le deben brindar cursos de actualizacion y cada
afio vuelos de familiarizacién.

382 Asi mismo cuando se introduzcan equipos y procedimientos nuevos, al controlador se le
debe capacitar con el respectivo entrenamiento adicional.,

383 El entrenamiento debe servir no sélo para aprender conceptos nuevos vy métodos
adecuados para el nuevo sistema, sino también para descartar lo aprendido previamente, ya que al tener
compictamente claros los nuevos conceptos y dominarlos, se evita que se incurra en el uso de métodos
inapropiados.

3.84 El Controlador debe recibir regularmente cursos de repaso y actualizacion, durante los
cuales se ponga en practica los conocimientos y habilidades y se verifiquen y modifiquen éstos de
acuerdo con las necesidades.

385 Para obtener ¢l mejor y eficiente rendimiento del controlador, es importante que se dé un
seguimiento periddico al desenvolvimiento de la conducta y actitud del individuo en su carrera
profesional, para lo cual es fundamental establecer un programa de apoyo psicolégico que le brinde al
controlador la ayuda necesaria para el mejor desempefio de sus funciones.

386 El establecimiento de un programa de apoyo psicoldgico se hace mas necesario cuando el

controlador se ha visto involucrado en algiin incidente o accidente que pucda repercutir negativamente en
el rendimiento de su trabajo.

3.9 Vuelos de Familiarizacion:

391 Como parte integral de los cursos de actualizacién se ticnen como objetivos principales:
ampliar los conocimientos d2! controlador con respecto al Sistema ATS nacional ¢ internacional, de
forma tal, que se desarrolle un entendimiento global de la organizacién, de procesos del sistema y técnicas
de control, asi como fortalecer Jas relaciones piloto/controlador para que exista un ambieute de
cooperacion y lograr un servicio mas seguro y eficiente,
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Asunto 3: Definicién de los niveles de la carrera profesional del Controlador de Trinsito
Aéreo, su entorno de trabajo, capacitacién y experiencia, tomando en cuenta los

nuevos Sistemas CNS/ATM.

Asunto 6: Programas de entrenamiento, actualizacidn vuelos de familiarizacién como parte de
la carrera del Controlador de Trinsito Aéreo,

31 En la reunién se decidio que el Asunto 3 referentc a la definicion de Ja carrera profesional
det Controlador de Transito Aéreo, su entorno de trabajo, capacitacion y experiencia, tomando en cuenta
los nuevos sistemas CNS/ATM vy cl Asunto 6 referentc a programas dc entrenamiento y actuali;acic‘m
como parte de la carrera del Controlador de Trinsito Aéreo, se acordarian en forma conjunta en vista de
que ambos temas estan relacionados.

3

]

Convocatoria y Seleccion:

321 Referente al Asunto 6 se decidio que para comenzar todo proceso de seleccion es esencial
que se lieve a cabo una convocatoria muy bicn elaborada, que haga ver ia profesion atractiva y atraiga a
muchos v buenos aspirantes. En ésta se debe poner énfasis en las caracieristicas del perfil def controlador
aéreo.

322 Para poder concursar en el proceso de selecciéon se deberd tener una preparacion
académica, como la requerida para ingresar a la universidad, dominio del idioma inglés (con el nivel que
se requiere para ingresar a cualquier universidad de habla inglesa) y conocimientos en informatica.

323 El control de transito aérco es una actividad en la cual la seguridad y la cficiencia son
esenciales, Los criterios de seleccion tienen que ser lo mas exigentes posibles, de tal forma que se logre
obtener candidatos con el maximo potencial posible para enfrentar satisfactoriamente las actividades del
controlador de transito aéreo.

324 En el proceso de seleccion se debe tener en cuenta siempre las caracteristicas del perfil
del controlador de transito aéreo, en especial a la hora de efectuar cxamenes tales como examenes de
habilidades comunicativas, psicologicos, de conocimiento, de actitud v aptitud como también cxdmenes
de inglés.

325 Se tiene que cumplir con los requisitos médicos exigidos de acuerdo con la OACI.

326 Posterior a estos examenes se debe efectuar una entrevista, Ja cual debe ser realizada por
medio de una junta que esté formada entre otros, por controladores cntrenados.en métodos y
procedimientos de seleccion y un psicélogo entrenado o familiarizado con todos los aspectos de control
de transito aéreo.

3.2..7_ B La junta cn la entrevista debe revisar aspectos come motivacién, adaptacion, flexibilidad,
decision, habilidades sociales, capacidad auditiva, facilidad de palabra, aptitud, actitud y adaptabilidad a
ambientes cambiantes.

3.28. ~ Como recomendacion, ¢ Grupo de Trabajo considerd que al final del proceso de
se[cgcnon ¢s importante involucrar a los candidatos con el ambiente de control por medio de cursos de
familianzacién y visitas a diferentes facilidades.
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329 En virtud de que las funciones, tareas y equipo de trabajo del ATC e§tép ca{nbiando, se
considerd que el proceso de seleccion es igualmente dinimico, puesto que habra que ir ajustandolo a las

circunstancias de los cambios tecnolégicos.
33 Entrenamiento formal

331 El objetivo de la instruccion del Controlador de Trinsito Aéreo es garantizar que los
controladores posean los conocimientos, pericia y experiencia necesarios para dar cumplimiento a sus
obligaciones de manera segura y eficiente para satisfacer las normas nacionales ¢ internacionales relativas
al Control de Transito Aéreo.

332 La eficiencia y efectividad de un sistema de entrenarmiento se ve influenciada por un
nimero de factores como, seleccion apropiada, cursos bien disefiados, instructores motivados y
capacitados, ayudas de entrenamiento adecuadas y un periodo efectivo de instruccion en el puesto de
trabajo (On the job training).

3.3.3 Todo proceso de entrenamiento se vera beneficiado si cxisten objetivos preparados. El
que exista un periodo definido de entrenamiento y que cada etapa sea delineada, ayudara al estudiante a
determinar su ritmo de aprendizaje y a notar su progreso en cada etapa. Utilizando los objetivos con una
progresion légica el estudiante puede observar sus logros, aumentando esto su motivacion.

334 Al final de la ctapa de entrenamiento el controlador necesita saber y entender:
a. Coémo funciona un ATC.
b. El sentido de toda informacion presentada.
c. Las tareas a lfevarse a cabo.
d. Las reglas, procedimientos e instrucciones aplicables.
€. Las formas y métodos de comunicaciéon dentro del sistema.
f. Cémo y cudndo utilizar cada itil suministrado dentro del espacio de trabajo.
3 Las consideraciones en materia de factores humanos aplicables al ATC.

335 Los cursos de entrenamiento deben proveer al estudiante de los beneficios de trabajo en
equipo. La competencia ayuda al entrenamiento y a desarrollar habilidades sociales. La individualidad
en Control de Transito Aéreo no existe, ¢l que no pueda trabajar junto con sus compafieros y no tolere sus
comportamientos no es apto para el Control. Los estudiantes deben de desarrollar un sentido de identidad
con su grupo, lo cual producird un incremento de motivacion a la hora de esforzarse mas para obtener
mejores calificaciones que otros grupos.

336 El entrenamiento en Control de Transito Aéreo se puede dividir en tres efapas principales
que son:  Control de Aerédromo, Control de Aproximacion y Control de Area. Se pueden considerar
procedimientos y técnicas radar relacionadas a vigilancia de Torre de Controi, de Aproximacion, Control
de Aproximacion de Precision y Control Radar Area, en donde se utilice equipo de radar.

337 La 'forma en que sc lleve a cabo ¢l entrenamiento dependera en gran escala de la
estructura del_ espacio aéreo del Estado y de los usuarios del mismo. La duracion del entrenamiento debe
ser [a necesaria para cumplir con los requisitos locales.
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PAsunto 1; Andlisis cuestionarios circulados a los Estados de las Regiones CAR/SAM

1.1 Se revisaron los cuestionarios que se habian recibido en 1a reunion pasada y se analizaron
los que se recibieron después de esa reunién. En totai fueron 11.

1.2 Se acorddé que ademas de incluir en la Tabla I del Apéndice I los niveles académicos y
tas horas de duracién de entrenamiento, también se incluyeron cuantos estados tienen programas de
actualizacion y refrescamiento, programas H.C.A (habilidades, conocimientos, aptitudes) y programas de
ayuda y seguimiento psicoldgico.
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Asunto 2:

21

Definicién de las caracteristicas que constituyen y constituirdn el perfil del
controlador de Transito Aéreo actualmente en los Sistemas CNS/ATM

Caracteristicas del perfil del Controlador de Transito Aéreo:

G oe

TR mo A
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Habilidad espacial (razonamiento espacial — diferentes test activos).
Coordinacion

Habilidad para entender conceptos a través del intelecto (prueba de inteligencia y
de razonamiento),

Habilidad para recordar acciones o listas para la memoria.

Ansiedad (evaluacion prueba de personalidad).

Habilidad para entender, escuchar y trabajar en equipo {entrevista / curso).
Habilidad para ejercer autoridad personal efectiva.

Habilidad para tomar decisiones bajo presion con el apropiade proceso de
pensamiento (situaciones hipotéticas),

Habilidad para prestar atencion a los detalles {razonamicnto espacial).
Habilidad para asumir responsabilidades {entrevista / seminario).
Disposicion para aceptar criticas.

Resistencia a la autoridad y las reglas (entrevistas / factores humanos).
Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultineamente.

Habilidad para enfrentar cambios rapidos en las asignaciones de tarcas.
Habilidad para la concentracion / desconcentracion (cambio de rutina).
Resistencia de estrés.

Interés, motivacion y nivel de aspiracion.

Estabilidad emocional,

Disposicion para anticipar y valorar posibles conflictos,

Resistencia al aburrimiento.
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LISTA DE PARTICIPANTES
INFORMACION PERSONAL
COSTA RICA
Hugo Esquivel Alfaro
Jefe Unidad de Planeamiento ATC

Torre de Control Acropuerto Intermacional Juan Santamaria
Alajuela, Costa Rica

Tel. (506) 442-9492
(506) 443-8963
Tel/Fax (506) 231-4924
Fax (506) 442-2570
E-mail: hugoesquivel@visto.com.
José Ignacio Mesén Arias

Controlador de Torre
Torre de Control Aeropuerto Internacional Juan Santamaria
Alajuela, Costa Rica
Tel. (506) 293-3291
(506) 385-9757
E-mail: Jjosemesen@hotmail.comn

BARBADOS

Cedric H. Murrell

IFATCA Representative

Barbados Air Traffic Control Association - President
Air Traffic Services Building

Grantley Adams International Airport

Christ Church, Barbados

Tel. 1-246-4286162 (work)
1-246-4239479 (home)

Fax 1-246-420-7333

E-mail cedimur@hotmail.com

annmur(@sunbeach.net
PANAMA

Ricardo G. Rodriguez R.

Jefe de 1a Torre de Control

Acropuerto Intemacional de Tocumen, Panama
Apartado 5006, Balboa, ANCON

Panama, Republica de Panama

Tel. (507) 238-4536
(507) 238-4173

Fax: (507) 232-6622

AFTN: MPLBYXNT

E-mail: nacrea@aeronautica.gob pa
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3.10 Niveles de la Carrera Profesional del Controludor de Transito Aéreo:
3.10.1 La carrera profesional de Controlador Trinsito Aéreo se divide ¢n dos  grupos
operacional y no operacional.
3.10.2 En lo operacional se incluyeron control de aerddromo, control de aproximacion, control
de area, control radar y supervision.
3.103 En los no operacionales se incluyeron instruccién, procedimientos, planificacion, control
de calidad, jefes de facilidades y jefes de ATS.
3104 El trabajo operacional se define como el desempefio de tarcas mediante las cuales ¢l
Controlador esta ejerciendo el derecho de la licencia en un ambientc operacional.
3.10.5 El trabajo no operacional son las tareas en las que el controlador no se le exige utilizar los
privilegios de la licencia de controlador {entrenador tedrico, investigacion, planificacion, etc.).
3.10.6 Se¢ recomend6é que para poder laborar en cada categoria se deberia tener estudios

correspondientes a practica, licencia, certificacion, asi como también la experiencia que cada cstado tenga
determinada.

3.10.7 En la supervision se recomienda tener un minimo de 5 afios de trabajo en la facilidad y
tener cursos de supervision o de administracion.

3.10.8 Para el grupo no operacional se recomienda tener mas de 5 afios de experiencia en
supervision y los cursos adecuados para cada uno de los campos.
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" Asunto 5: Definicién de las condiciones éptimas de trabajo, descanso y vida del Controlador
de Transito Aéreo,

5.1 Horas de trabajo, turnos:

511 Los tumnos de trabajo se deben basar en por lo menos dos dias libres consecutivos por

semana.

512 Los tumos de trabajo que incluyen turnos nocturnos deberian tener un sisterna de rotacion

mafiana, tarde y noche.

513 Los turnos consecutivos nocturnos no son recomendados.

514 Los sistemas de turnos no deberian incluir turnos nocturnos ¢l mismo dia en que termina

un turno matutino,

5.13 Después de un turno nocturno se recomienda un minimo de treinta horas de descanso.

5.16 El nimero de turnos matutinos consecutivos no deben de sobrepasar mas de tres dias a la

semana cuando son horarios alternados.

52 Plan de trabajo y descanso:

5.2.1 El tiempo operacional con sus descansos no debe exceder mas de treinta y dos horas por

semana,

522 Cada turno no debe exceder mas de ocho horas incluyendo las horas de descanso.

523 Se debera proporcionar un minimo de once horas consecutivas de descanso entre cada

turno.

524 El tiempo de trabajo consecutivo de un Controlador operacional deberia de ser de dos

horas maximo y reducirse a 90 minutos para controladores que trabajen en ambiente radar. El tiempo
operacional puede ser reducido de acuerdo con la cantidad de transito que se maneje.

525 Se debera proporcionar un minimo de | hora para razones de alimentacion en turnos
matutinos y vespertinos y 40 minutos para turnos de menos de 8 horas.

328 En tumos nocturnos se debera proporcionar 1 hora de descanso por cada 4 horas
trabajadas.

5.3 Tiempo exiraordinario:

53.1 El tiempo extraordinario sc define como un trabajo operacional, o no operacional, o una

combinacion de ambos, fuera de horas de trabajo que tendrd como resultado ur incremento en el tiempo
operacional del Controlador.
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532 El tiempo extraordinario deberia ser voluntario y utilizado tinicamente en situaciones
especiales.

533 Para interés de seguridad de la aviacién, comno también para la poblacion de

controladores, ¢l tiempo extraordinario se debe considerar un método indeseable y se deberia evitar,

534 El Estado deberia asegurar proveer el personal adecuado, considerando la
documentacion establecida sobre efectos adversos de trabajar por largos periodos, tomando en cuenta las
limitaciones del rendimiento humano.

5135 La combinacién de trabajar ticmpo extraordinario y turnos necturnos incrementa el Tiesgo
de fatiga en el controlador, debido a que los periodos de descanso s¢ ven reducidos como también la
posibilidad de reponer horas de descanso.

54 Vacaciones:

54.1 El periodo anual de vacaciones de un controlador deberia ser no menos de treinta dias
habiles excluyendo dias feriados y de los cuales 3 semanas deben ser consecutivas.

55 Vigencia y Competencia:
551 Los Controladores involucrados en tareas importantes (ademas de su trabajo actual), tales
como entrenamientos, supervision, administracion vy desarrollo de nuevos sistemas necesitan una

determinada cantidad de horas de trabajo operacional para mantenerlos actualizados,

552 El Estado deberia establecer un minimo de horas operacionales por categoria, para los
Controladores que estén involucrados en trabajos relacionados con el ATC.

553 El minimo de horas operacionales debe ser el apropiado para ¢l volumen de trabajo de
cada posicion.

56 Remuneracicn:

5.6.1 La remuneracién para lIa profesion de Controlador de Transito Aéreo se justifica por los

requisitos y responsabilidades de la profesion, sin limitarlo a las practicas en otras organizaciones,

562 Igual remuneracion por igual trabajo justo esta justiticado en relacion a las tareas y
responsabilidades.
3.6.3 La remuneracion del Controlador de Transito Aéreo debe reconocer la exclusividad de la

profesion de control de transito aérec y responsabilidades asociadas, asi como también reflgjar las
habilidades y experiencia, debiendo éstas tener una relacion directa con ¢l tipo y monto de la valoracion.

564 Ademas, debe reflejar la condicion de empleo de acverdo con la publicacién de OIT,
ISCO-28, en !a cual a los Controladores de Transito Aéreo se les incluye en la categoria de pilotos de
acronaves oficiales de barcos y otros profesionales similares.

5.6.5 Cuando un Controlador se Je asignen tareas adicionales, tales como la nstruceion,
planeamicnto, etc., esto se deberia reflejar en un nivel de remuneracion mas alto.
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5.7 Seguridad de Profesion:

571 A través de sus carreras los Contreladores de Transito Aéreo se exponen al constante
riesgo de perder sus licencias o calificaciones en campos médigos ] incapa:l:idad técnica. Para cvitar este
riesgo se les debe proveer con medidas adecuadas en beneficio del traba;ado_r ta'le.s como: apr.opmdos
servicios médicos, programas de mantenimiento fisico, programas de avuda psu:ologlca,_ entrenamiento de
actualizacion y cursos de refrescamiento para asistir al Controlador en la conservacion de la salud ¥
habilidades requeridas.

572 Debido a que el volver a contratar al Controlador de Transito Aéreo dentro del Servicio
Civil es muy limitado por su especializacién deberia existir proyectos de pérdida de licencia y programas
para una segunda carrera.

5.7.3 Se deben proporcionar cursos de desarrollo de Ja carrera, para preparar a los
Controladores en posiciones no operacionales de administracién de control de transito aéreo.

574 También se les deberia proporcionar la oportunidad de tomar cursos, para prepararlos a
trabajos en puestos del mismo Gobierno o si es solicitado por los Contreladores, en trabajos fuera del
servicio gubernamental.

575 Si el Estado contratara a una compafiia privada seria de mucha mas importancia que
existan posibilidades de reempleo ya que serian mas dificiles de obtener.

5.8. Retiro y Pension:
58.1 En vista de la peculiaridad y exclusividad de la profesion de controlador de transito aéreo
y ¢l interés de la seguridad aérea, a los controladores sc lcs deberia otorgar un retiro a menor edad de la

edad establecida coma obligatoria.

582 La edad de retiro debe ser determinada por negociaciones a nivel nacional tomandose en
cuenta las demandas fisicas, psicolégicas y el estrés que 1a profesion involucra.

583 La legislacién debe estar acompafiada por un programa de jubilacion que le permita al
controlador recibir beneficios de pension similar a los de |a edad obligatoria.

584 La edad recomendada de retiro debe ser 50 afios o 25 afios de servicio, esto podria variar
al tomar en cuenta lo que los nucvos sistemas CNS/ ATM demanden.

585 Debe existir la posibilidad de retirarse del control activo antes de la edad de jubilacion
del controlador, manteniendo los derechos proporcionales a la edad de retiro obligatorio.

5.8.§ Los Controladores que abandonen el control activo, pero se mantengan dentro del
ambiente ATC deben mantener los derechos del retiro. ’
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TABLA 1
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NIVEL ACADEMICO
TECNICO
SEM]-
UNIVERSITARIO
UNIVERSITARIO
DURACION DEL PERIODO DE ENTRENAMIENTO (EN MESES)
Teorico Aerdédromo 3 (5|25 30 3 2 12 1 12 g8 [ 8] 4 6 9 {7 1 8 131 3
‘ractico Aerbdromo 4113 4 3 12 {651 4 ! 6 | 35| 4 8 1 4 4
OIT Aerédromo 1 {31} 3 3 24 | 2 1 1 4 {11 4 2 4 |8 1] 4 | 24 ) 24
NO RADAR
Tegrico APP 3 (5 |Ls| 4 12 |05 |12 | o5 0|3 6 | 4 |1 |t j2s |42
Prictico APP ] 4 | 15 12 1 12 (o5 ) 4 |2 3.5 320 ]Ls 2
OJT APP 15 | 3 3 3 12 2 4 | 46| 4 2 4 ] 1115 24 12
NO RADAR
Teorico ACC 4 |35 4 2 0.1 10 | 2115 4 vz 1| 25 2
Practico ACC 1 2 6 Los| ¥ {412 ] 341 ]s 2
OJT ACC 15 3 12 4 la6] 4| 3 4 1|6 ]3] 15 12
RADAR :
Tedrico APP 201 4 1 |os 05l 1 [ 1w |1 4 |t |1 {1}1s .
Prictico APP 2 1 i 1 01 ] 1 4 a2t ]S 1
QJT APP 30 3 3 6 2 02 ] 6 |56 3 12 |1 3| 2 6
RADAR
Teorico ACC 1 02 ] 1 10 | 1 4 121 ] Ls t
Prictico ACC 1 0.1 1 4 3401018 |
T ACC 3 6 613 4 a6 i 1 6 P ] 6 |2 2 6
* Esta determinado en horas
Estados que tienen actualizado el programa de refrescamiento leSI  5NO
Programas de habilidades, conocimiento Yy aptitudes 1381 8NO
Programa de ayuda seguimiento psicoldgico 6SI 16 NO
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Criterios a tomar en cuenta para la capacitacion en los nucvos sisternas CNS/ATM:
Conocer el origen y evolucion del concepto CNS/ATM

1. Establecer las limitaciones del actual sistema
2. Conocer las medidas adoptadas por ¢! Consejo de la QACI
3. Conocer las medidas adoptadas por el Comité FANS

Conocer los nuevos sistemas de Comunicacion

. Describir los fundamentos de los componentes de Enlaces de Datos
. Conocer las especificaciones de las CPDLC

. Conocer los fundamentos del AMSS

. Comprender conceptos del ATN

. Comprender la utilizacién del DCPC

. Conocer los fundamentos del AIDC

. Comprender la utilizacién del SATCOM

. Conocer y aplicar el plan de contingencia

00 =0 ON Lhofa L B e

Conocer los nuevos Sisternas de Navegacion

1. Conocer los componentes del GNSS (GPS-GLONASS)
2. Conocer y emplear los sistemas de Aumentacidn {ABAS, SBAS v GBAS)
3. Conocer y aplicar los planes de contingencia

Conocer los nuevos Sistemas de Vigilancia

1. Conocer los fundamentos ADS (ADS A/B)

2. Comprender los principios de SSR modo S

3. Conocer y aplicar los procedimientos RDR/ADS/Manual
4. Conocer y aplicar los planes de contingencia

Conocer Gerenciamicnto de Transito Aéreo

1. Conocer los objetivos del ATM

2. Describir la finalidad del ASM

3. Conocer las funciones del AFTN

4. Comprender y aplicar los conceptos del Libre Opeadn (Free Flight)
5. Conocer y aplicar los planes de contingencia
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